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Politica de Inclusion para Estudiantes con TEAy personas con
discapacidad en el CFT ALPES

Objetivo

El objetivo de esta politica es garantizar un entorno educativo inclusivo y accesible para todos los
estudiantes del CFT ALPES, en particular aquellos con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y a las
personas con discapacidad. La politica busca proporcionar los recursos, el apoyo y las adaptaciones
necesarias para que estos estudiantes puedan alcanzar su maximo potencial académico y personal.

Principios Fundamentales

Nuestro Modelo educativo platea la diversidad y la inclusién como ejes del modelo.

La atencion a la diversidad garantiza que los métodos pedagdgicos sean inclusivos y adaptados a las
necesidades individuales de los estudiantes, lo que mejora la calidad del aprendizaje. Empleamos de
manera indistinta los términos inclusién y acogida a la diversidad, entendiéndolo como la educacién
adaptada a la necesidad de cada estudiante.

la diversidad entendida desde los factores del ambito psicopedagdgico (las distintas motivaciones, las
actitudes hacia el aprendizaje, los estilos de aprendizaje, los distintos ritmos, los intereses diversos)
(Gémez,2005). Tomamos en cuenta los Principios del Disefno Universal para el Aprendizaje: proporcionar
multiples formas de representacion (distintas formas de comprendery percibir la informacién),
proporcionar multiples formas de accidon y expresion de lo que sabeny proporcionar multiples formas de
implicacion o motivacion (Alba, P. et al., 2011).

Por tanto, la respuesta ante la diversidad es una respuesta integral, que parte del curriculo, y llega al
trabajo en aula, desde las metodologias activas hasta la diversidad de instrumentos de evaluacién, y
sobre todo por una forma de mirary comprender los procesos de aprendizaje y de desarrollo desde los
nuevos paradigmas.

1. Igualdad de Oportunidades:

Asegurar que todos los estudiantes, independientemente de sus condiciones o
discapacidades, alcancen los aprendizajes en el mejor nivel de logro posible.

2. Respeto alaDiversidad:

Fomentar un ambiente de respeto y aceptacidn hacia todas las formas de diversidad,
incluyendo aquellas relacionadas con capacidades diferentes.

3. InclusionyParticipacion:

Promover la plena participaciéon de estudiantes con TEA y otras capacidades diferentes en
todas las actividades académicas y extracurriculares.
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Flexibilidad en la respuesta educativa

La institucidon entrega respuesta educativas flexibles que favorezcan el ingreso, la
permanenciay el progreso para alcanzar los logros de todos los estudiantes.

Estrategias y Acciones

1.

Evaluacion:

La Direccién académica solicita a los estudiantes la entrega de certificados o documentos
firmados por un profesional de la salud (médicos, psicologo, psiquiatras) respecto a su
diagndstico y son archivados en su hoja de vida.

Luego recepcionados los documentos, la Direccién Académica evalua cada situacién y solicita a
las jefaturas de carrera adecuaciones curriculares cuando es necesario o modificaciones de
metodologias de trabajo o sistemas de evaluacién diversos dependiendo del caso.

Adecuaciones curriculares

Las adecuaciones curriculares en los resultados de aprendizaje son ajustadas en funcién de los
requerimientos especificos de cada estudiante. Tomado en cuenta el respeto por las
competencias de cada asignatura en su tributacion con el perfil de egreso.

Se consideran los siguientes aspectos: la graduacién del nivel de complejidad y la priorizacion de
contenidos y resultados de aprendizaje que se consideran imprescindible para la adquisicién de
los aprendizajes.

También la temporalizacion que significa flexibilidad en los periodos de tiempo de cada
experiencia de aprendizaje, flexibilizando entregas y evaluaciones, y respetando el ritmo
individual.

Finalmente, la adecuacién de los instrumentos evaluativos como rubricas para la diversidad
tanto en las asignaturas, como en las practicas profesionales y en los examenes de titulo.

Capacitacion del Personal Docente:

e Proveemos la formacion continua al personal docente y administrativo en estrategias
pedagdgicas inclusivas y en el manejo de situaciones especificas relacionadas con TEAy
otras capacidades diferentes. Mediante la entrega de documentosy a la entrega de
informacidn pertinente en las reuniones docentes.

Seguimiento de cada caso por parte de los jefes de carrera.

e Ladireccion académica solicita informes de progreso académico de los estudiantes que
estan en adecuaciones curriculares.
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Evaluacién y Mejora Continua

e |mplementamos un sistema de evaluacion periddica de la politica de inclusiony sus
resultados, recolectando feedback de estudiantes, docentes y jefaturas de carreras.

e Utilizamos los datos obtenidos para realizar mejoras continuas en las practicas y politicas
inclusivas del CFT ALPES.

La politica de inclusion del CFT ALPES esta comprometida con la creacién de un entorno educativo que
valore y respete la diversidad, proporcionando a todos los estudiantes, especialmente aquellos con TEA
y otras capacidades diferentes, las herramientas y el apoyo necesarios para alcanzar su maximo
potencial.



